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СЕРПЕНЬ 

1. Проведення методичної наради за участю голів методичних комісій по 

обговоренню плану роботи на 2023-2024 н.р. 

2. Надання методичної допомоги класним керівникам у підготовці та 

проведенні першого уроку. 

3. Створити довідково-інформаційний фонд методичних матеріалів, 

літератури з єдиної методичної теми. 

4. Зосередити в методичному кабінеті плануючу документацію на навчальний 

рік: 

 план роботи Центру на навчальний рік; 

 єдиний план методичної роботи; 

 план роботи педагогічної ради; 

 плани роботи методичних комісій; 

 план проведення інструктивно-методичних нарад; 

5. План вивчення узагальнення досвіду роботи. Підготовка ліцензійних 

матеріалів на розширення провадження освітньої діяльності на рівні 

професійної (професійно-технічно) освіти та фахової передвищої освіти. 

6. Надавати індивідуальну допомогу викладачам і майстрам виробничого 

навчання у доборі літератури та матеріалів для проведення уроків, 

відкритих уроків, позакласних заходів, для самоосвіти. 

7. Надання методичної допомоги педпрацівникам в реєстрації в Єдиній 

атестаційній системі. 

 

 

ВЕРЕСЕНЬ 

1. Основні напрямки методичної роботи на навчальний рік. 

2. Надання методичної допомоги головам МК у складанні планів робіт. 

3. Надання методичної допомоги викладачам та майстрам у визначенні 

індивідуальних методичних проблем та складанні  планів робіт. 

4. Коригувати у визначенні педагогічних працівників на чергову та 

позачергову атестацію 

5. Надання методичної допомоги педпрацівникам в реєстрації в Єдиній 

атестаційній системі. 

6. майстрами виробничого навчання. 

7. Виставка методичної літератури (нових надходжень). 

8. Надання методичної допомоги викладачам стосовно проведення зрізу знань 

на І курсі. 

9. Надання методичної допомоги викладачам у розробці освітніх програм. 

10.   

 

 



ЖОВТЕНЬ 

1. Надання методичної допомоги в розробці та розгляді тематики 

директорських контрольних робіт з загальноосвітніх предметів. 

2. Надання методичної допомоги у підготовці та проведенні предметних 

тижнів. 

3. Підготовка та проведення І туру олімпіад з загальноосвітніх предметів. 

4. Організація першого етапу атестації: подання заяв; первинний аналіз 

педагогічної діяльності педпрацівників, які атестуються. 

5. Надання індивідуальної методичної допомоги педпрацівникам, які 

атестуються. 

6. Допомога педагогічним працівникам у методичному забезпеченні предмету, 

професії. 

7. Надання індивідуальної методичної допомоги у визначенні тематики 

методичних розробок та відкритих уроків. 

8. Засідання школи молодого майстра та викладача. 

9. Первинне засідання атестаційної комісії. Оформлення стенду з атестації. 

10. Надання методичної допомоги у проведенні предметних тижнів. 

 

ЛИСТОПАД 

1. Аналіз педагогічної діяльності педпрацівників, які атестуються. 

2. Рейтингова оцінка аналізу результатів І етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад із загальноосвітніх предметів та визначення претендентів для 

участі у ІІ етапі ВУО.         

3. Надання методичної допомоги у підготовці до предметних тижнів 

4. Надання методичної допомоги у підготовці та проведенні відкритих уроків. 

5. Методична допомога слухачам школи молодого майстра та викладача 

6. Надання методичної допомоги викладачам загальноосвітніх предметів до 

підготовки  проведення ЗНО. 

7. Допомога педагогічним працівникам у методичному забезпеченні предмету, 

професії. 

8.  

 

 

ГРУДЕНЬ 

1. Надання методичної допомоги щодо роботи з відстаючими учнями. 

2. Діяльність експертних груп по методичній роботі в організації атестації. 

3. Засідання голів методичних комісій з приводу заслуховування звітів  

методичних комісій за І семестр 2022-2023 н. р. 

4. Засідання школи молодого майстра та викладача (звіт за І семестр). 

5. Провести інструктивно-методичну нараду голів методичних комісій щодо 

виконання  планів роботи. 



6. Діяльність експертних груп по методичній роботі в організації атестації 

професій  Контролер-касир, Робітник з комплексного обслуговування і 

ремонту будівель. 

 

СІЧЕНЬ 

1. Надання методичної допомоги у підготовці та проведенні педагогічних 

читань під час зимових канікул. 

2. Розробка, розгляд та затвердження методики та планів проведення 

конкурсів профмайстерності серед учнів Центру. 

3. Надання методичної допомоги  працівникам у роботі з учнями, що мають 

заборгованість за результатами І-го семестру. 

4. Розробка, розгляд та затвердження методики та планів проведення 

предметних тижнів. 

5. Аналіз педагогічної діяльності педпрацівників, які атестуються та 

підготовка матеріалів для засідання атестаційної комісії 

6. Методична допомога слухачам школи молодого майстра та викладача. 

7. Надання методичної допомоги педагогічним працівникам у визначенні 

педагогічних проблем та складанні планів роботи кабінетів та 

індивідуальних планів методичної роботи на ІІ-й семестр. 

 

 

ЛЮТИЙ 

1. Надання допомоги в проведенні предметних тижнів. 

2. Аналіз педагогічної діяльності педпрацівників, які атестуються та 

підготовка матеріалів для засідання атестаційної комісії. 

3. Засідання атестаційної комісії Центру 

4. Засідання школи молодого майстра та викладача. 

5. Надання методичної допомоги педагогічним працівникам, які будуть брати 

участь у міських та регіональних заходах. 

6. Підготовка матеріалів до засідання атестаційної комісії ДЦПТО, атестаційні 

листи. 

 

 

БЕРЕЗЕНЬ 

1. Надання методичної допомоги  в організації та проведенні предметних 

тижнів. 

2. Організація представництва навчального закладу у міському заході 

«Вернісаж педагогічної творчості» 

3. Засідання школи молодого майстра та викладача. 

4. Виставка методичної літератури. Обмін досвідом 

5. Методична допомога слухачам школи молодого майстра та викладача. 



6. Підсумкове засідання атестаційної комісії Центру 

7. Надання методичної допомоги  в організації та проведенні «Декади 

молодого педагога» 

 

КВІТЕНЬ 

1. Надання методичної допомоги у підготовці та проведенні ЗНО 

2. Засідання школи молодого майстра та викладача 

3. Визначення порядку та методики проведення директорських контрольних 

робіт на І курсі та надання допомоги у їх проведенні. 

4. Виставка –перегляд методичної літератури. 

 

ТРАВЕНЬ 

1. Надання методичної допомоги у підготовці до річних заліків та іспитів. 

2. Аналіз виконання робочих навчальних планів та програм, організація 

роботи по їх корегуванню. 

3. Робота з головами методичних комісій по визначенню напрямів роботи на 

наступний навчальний рік. 

4. Підготовка до анкетування педагогічних працівників з метою визначення 

напрямів методичної роботи з ними. 

 

ЧЕРВЕНЬ 

1. Проведення підготовчої роботи з педпрацівниками щодо діагностики та 

анкетування 

2. Проведення анкетування педагогічних працівників з метою визначення 

напрямів методичної роботи з ними. 

3. Підведення підсумків ІІ-го року роботи над єдиною методичною темою  

«Забезпечення якості освіти шляхом формування інноваційної культури педагога, 

як важливого чинника в реалізації державних освітніх стандартів».  

4. Участь у роботі підсумкових засідань методичних комісій ДЦПТО. 

5. Заслуховування звітів методичних комісій за ІІ-й семестр. 

6. Проведення діагностики професійної підготовки педпрацівників на основі 

результатів анкетування, вивчення їх педагогічних проблем. 

 

       
Підготувала:  

методист  І.О.Коняхіна 
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